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 Školský vzdelávací program pre 1. stupeň ZŠ

	Vzdelávací program

	Stupeň vzdelania: ISCED 1

	Dĺžka štúdia: štyri roky

	Vyučovací jazyk: slovenský jazyk

	Študijná forma: denná

	Druh školy: štátna

	Dátum schválenia: 26.08.2016

	Miesto vydania: Základná škola, Československej armády 22, Prešov

	PlatnosťI ŠkVP: od 1. 9. 2016 pre 3. – 4. ročník ZŠ


Školský vzdelávací program pre 2. stupeň ZŠ

	Vzdelávací program

	Stupeň vzdelania: ISCED 2

	Dĺžka štúdia: päť rokov

	Vyučovací jazyk: slovenský jazyk

	Študijná forma: denná

	Druh školy: štátna

	Miesto vydania: Základná škola, Československej armády 22, Prešov

	Platnosť ŠkVP: od 1. 9. 2016 pre 7. – 9. ročník ZŠ


Školský vzdelávací program bol prerokovaný a schválený v:

· pedagogickej rade školy dňa 26. 8. 2016
· rade školy dňa 5. 09. 2016
                                                                                  ........................................
                                                                                               predseda rady školy
                                                                                           ..........................................
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od 1.09.2016                                 Mgr. Ľubica Kohániová   
                                                                                                      riaditeľka školy 
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2. Charakteristika školy
2.1   Údaje o škole
     Základná škola, Československej armády 22 v Prešove je plnoorganizovaná štátna základná škola s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Prešov. Škola sa nachádza v tichej a pokojnej časti mesta na prešovskom Sídlisku II, ktoré vytvára podmienky na vytvorenie školy rodinného typu.
     Škola sa  skladá z dvoch samostatných častí ČSA 1 a ČSA 2. Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje v obidvoch budovách, z ktorých každá má tri dvojpodlažné pavilóny. V obidvoch častiach ČSA 1 a ČSA 2 je spolu 955 žiakov a 43 tried. Z toho je 18 tried na I. stupni a 25 tried na II. stupni. V školskom klube detí pracuje 9 oddelení. Súčasťou školy sú aj 2 školské jedálne a kuchyne v budovách ČSA 1 a ČSA 2, ktoré zabezpečujú stravovanie v jednej aj druhej časti budovy.
     ZŠ Československej armády sa dlhodobo zameriava  na vyučovanie cudzích jazykov. Na skvalitnenie vyučovania CJ využívame rôzne projekty. Opakovane sme sa zapojili do  medzinárodného  projektu  Comenius – školské  partnerstvá. Aj naďalej pokračujeme v partnerstve so školou v poľských Marklowiciach. V tomto školskom roku plánujeme  výmenné pobyty zamerané na interaktívne vyučovanie cudzieho jazyka.  Naši pedagógovia absolvovali školenia  v oblasti používania modernej didaktickej techniky a niektorí absolvovali tiež vzdelávanie na tvorbu výučbových programov. 
 Žiaci sa učia anglický jazyk od 1. ročníka, v šiestom ročníku im pribudne druhý cudzí jazyk a to nemecký alebo ruský.

     Ďalšou prioritou školy je orientácia na šport. Na škole sú športové triedy so zameraním na ľadový hokej a hádzanú. V školskom stredisku záujmovej činnosti pracujú oddelenia ľadového hokeja, hádzanej, tenisu, krasokorčuľovania , jazykovo – počítačové krúžky, výtvarné krúžky.
2.2 Priestorové a materiálne podmienky školy
     Základná škola na Ulici Československej armády v Prešove má v súčasnosti spolu 43 klasických učební, dve telocvične, jednu učebňu technickej výchovy – dielne, 6 počítačových učební ,štyri interaktívne učebne, 3 špeciálne učebne (fyziky, prírodopisu, chémie). Kabinety týchto učební sú pomerne dobre vybavené učebnými pomôckami. Špeciálne učebne zároveň slúžia ako kmeňové učebne pre žiakov troch tried. Ďalšie 3 učebne sú špecializované svojim vybavením na vyučovanie výtvarnej výchovy, etickej výchovy, cudzích jazykov.   

       V jazykovej učebni je umiestnená interaktívna tabuľa. V tomto školskom roku sme zriadili ďalšiu samostatnú učebňu  vybavenú interaktívnou tabuľou s kompletným programovým vybavením, určenú na interaktívne vyučovanie.  Ďalej má škola 2 priestorovo malé knižnice, z ktorých knižnica v budove ČSA 1 je dobre vybavená prostredníctvom realizácie projektu Svet múdrosti. pre potreby ŠKD bola zriadená moderná herňa.
      Pre športové aktivity školy slúži asfaltové ihrisko, hádzanárske ihrisko, atletická dráha, ktorá je v súčasnosti v zlom stave,  kvôli prípravným stavebným  prácam na plánovanú výstavbu zimného štadióna a tenisový kurt, ktorý je potrebné zrenovovať.
      Pri dopĺňaní učebných pomôcok a najmä počítačového vybavenia veľmi dobre pomáhajú rodičia žiakov. Počas uplynulého školského roka boli doplnené mnohé moderné učebné pomôcky, čo sa prejavilo aj na efektivite vyučovania. Na zrušenej škole učebné pomôcky boli dopĺňané iba sporadicky. V obidvoch budovách sú školská kuchyňa a jedáleň, ktoré musia aj v budúcnosti fungovať obidve pre vysoký počet stravníkov.
2.3   Charakteristika žiakov
    Školu navštevujú žiaci 1. -  9. ročníka, bývajúci v okolí školy a v priľahlých obciach Malý Šariš, Župčany a Haniska.

     Zloženie žiakov v triedach je rôznorodé. Máme žiakov nadaných na jazyky, športovcov, ktorí sa rozvíjajú v týchto oblastiach športu:

hokej, hádzaná, tenis, športová gymnastika, športová streľba; ale máme aj žiakov s vývinovými poruchami učenia a správania, ktorí sú začlenení v klasických triedach.

     Škola ČSA 1 sa orientuje viac na cudzie jazyky. Na škole pracujú aj anglickí lektori. Ich pôsobenie sa stretlo u žiakov i rodičov s veľmi pozitívnym ohlasom, a preto ich pobyt  chceme využívať aj v budúcnosti. V minulom roku sa stretol s pozitívnym ohlasom aj  Anglický týždeň a jazykový kurz, ktorý pre žiakov zorganizovali vyučujúce cudzích jazykov.
   46  žiakov so ŠVVP je individuálne začlenených v klasických triedach. Týmto žiakom sa venuje špeciálna pedagogička a školská psychologička.  Začleneným žiakom boli vypracované individuálne vzdelávacie plány podľa diagnóz a stupňa postihnutia. Všetci vyučujúci boli informovaní o prístupe a formách práce s týmito žiakmi a ovládajú legislatívu súvisiacu s klasifikáciou a hodnotením žiakov so ŠVVP. Taktiež sú informovaní aj rodičia o najvhodnejšom prístupe pri domácej príprave na vyučovanie a možnosť individuálnych konzultácií majú tak rodičia, ako aj vyučujúci v priebehu celého školského roka.

     Pre skvalitnenie vyučovania začlenených žiakov bude špeciálna pedagogička vykonávať aj hospitácie priamo na vyučovacích hodinách, aby mohla lepšie poradiť vyučujúcim na základe reakcií a schopnosti žiakov pracovať na hodinách a podľa prejavov správania sa detí pri práci, a tak spoločne nájsť vhodné formy práce s konkrétnymi žiakmi.

     V individuálnych činnostiach sa budeme venovať nápravným cvičeniam zameraným na rozvoj praktických zručností, jemnej motoriky, no i upevňovaniu vôľových vlastností, pamäti, priestorovej orientácie i relaxácie.

     Vo vzdelávacej činnosti chceme úzko spolupracovať aj s rodičmi, aby mohli doma rozvíjať jednotlivé činnosti zamerané na nápravu v problémových oblastiach.

2.4   Charakteristika pedagogického zboru

    V školskom roku 2016/2017 pracuje vo výchovno-vzdelávacom procese 72
pedagogických zamestnancov , z toho 9 vychovávateliek.  
     Vedenie školy tvorí : riaditeľ, 2 pedagogickí zástupcovia, jeden na ČSA 1 pre ISCED 2, jeden na ČSA 2 pre ISCED 1 Na škole pracuje školská psychologička – PhDr. B. Žabecká, ktorá prichádza do školy 2x týždenne a pomáha  pedagógom i rodičom riešiť problémy v oblasti správania sa žiakov , učenia, zvládania záťažových školských i rodinných situácií.

Výchovná poradkyňa sa orientuje predovšetkým na profesijnú orientáciu žiakov, sleduje výchovno-vzdelávacie výsledky žiakov, koordinuje celoštátne Testovanie deviatakov a je rodičom aj žiakom nápomocná pri výbere SŠ.

 Špeciálna pedagogička zabezpečuje evidenciu a odbornú pomoc žiakom so ŠVVP a ich rodičom, spolupracuje s CPPP pri zabezpečení odborného psychologického vyšetrenia žiakov , zabezpečuje metodickú pomoc pedagogickým zamestnancom pri vzdelávaní žiakov so ŠVVP a začlenených žiakov a pri tvorbe IVP.

Metodické združenia sú na škole 3 , MZ 1.-4.ročníka, MZ ŠKD  a MZ triednych učiteľov. Jednotlivé PK – 10  majú svojich vedúcich, stretávajú sa  podľa vopred vypracovaného plánu práce.
      Na škole majú nezastupiteľnú úlohu aj koordinátor primárnej prevencie drogových závislostí, koordinátor Školy podporujúcej zdravie, environmentálnej výchovy, koordinátor informatizácie  a koordinátor Školského vzdelávacieho programu, ktorí realizujú projekty a aktivity súvisiace s danou oblasťou a koordinujú činnosť ostatných pedagógov .
     Vzhľadom k tomu, že škola je rozdelená do 2 budov, v každej z nich pracuje 1 pedagogický zástupca, zástupca pre hospodársku činnosť zastrešuje jednu aj druhú školu.

     Všetci pedagogickí zamestnanci sa priebežne vzdelávajú. Prešli školeniami IKT, priebežným vzdelávaním MPC a pod. Aj v tomto školskom roku sa ďalšie vzdelávanie bude realizovať jednak individuálnym štúdiom a tiež ponukovými akciami MPC Prešov. Takmer všetci učitelia boli zapojení  do projektu Interaktívne vyučovanie – moderná forma vzdelávania a zúčastnili sa školení súvisiacich s týmto  projektom, ktoré boli zamerané na ovládanie interaktívnej tabule a tvorbu výukových programov.

Každý pedagogický zamestnanec má právo i povinnosť vzdelávať sa za rovnakých podmienok. Škola má vypracovaný plán kontinuálneho vzdelávania.
2.5   Organizácia prijímacieho konania
    S ohľadom na špecifiká, ktoré na škole organizujeme, prijímame žiakov do 
5. ročníka športových tried podľa kritérií, ktoré určuje P.H.K. Prešov, ktorý aj zabezpečuje odborný dohľad pri výbere talentov a na základe odporúčania školského psychológa.

     Do špeciálnych tried a žiakov s individuálnym  vzdelávacím programom prijímame na základe odporúčania odborníka a žiadosti zákonných zástupcov.

     Pri individuálnom začlenení žiakov je potrebné odporúčanie detského lekára, psychológa, špeciálneho pedagóga, príp. odborného lekára - neurológa a pod..
Dlhodobé projekty
     Škola je zapojená do viacerých projektov, ktorých úroveň je rôznorodá. Niektoré trvajú niekoľko rokov, vytvorili si určitú tradíciu a žiaci sa do nich zapájajú pravidelne. Sú tu aj projekty, do ktorých sa žiaci zapájajú sporadicky a to v závislosti od učiva, témy, ale aj veku žiakov.

     Pri projektoch kladieme veľký dôraz na regionálne tradície, komunikatívnu schopnosť s rovesníkmi v cudzom jazyku, rozvoj tvorivosti detí.

     Projekty, ktoré realizujeme na našej škole:

· Otvorená škola – oblasť športu
· Škola podporujúca zdravie

· Comenius – školské partnerstvá
· Interaktívne vyučovanie – moderná forma vzdelávania
· Infovek

· Mierová škola
· Zelená škola

· Škola priateľská k deťom
· Spolupráca so školou v poľských Marklowiciach
· Elektronizácia a revitalizácia školských knižníc 

    Škola má bohaté  skúseností s prácou na projektoch, integrovala sa medzi vyspelé školy európskeho typu, porovnaním s inými školami môžeme konštatovať,  že úroveň našich žiakov a pedagógov ja na vysokej profesionálnej a vedomostnej úrovni.

    Aj v tomto školskom roku budeme spolupracovať so školou v poľských Marklowiciach a uskutočníme výmenný pobyt žiakov aj učiteľov.
2.7   Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi

     Rodičia

     Škola je otvorená a prístupná všetkým formám spolupráce s rodičmi i ostatnou širokou verejnosťou. Naším cieľom je poskytnúť rodičom informácie nielen o študijných výsledkoch ich detí, ale aj o všetkých aktivitách školy, ktoré sú zamerané jednak na posilnenie výchovno – vzdelávacieho procesu, ale i na vytvorenie priaznivých podmienok na vzájomnú spoluprácu medzi školou a rodičmi.
Učitelia pri práci so zákonnými zástupcami rešpektujú úlohu rodičov, hovoria s nimi o vzájomnej spolupráci, rešpektujú ich názory, podnecujú rodičov k účasti na stretnutiach, sú s rodinami v blízkom kontakte, zachovávajú diskrétnosť a ochranu osobných údajov, 

     Ako poradný orgán pracuje pri ZŠ rodičovská rada, ktorá má 9 členov a rada školy, ktorá pozostáva z 11 členov a zasadá pravidelne 1x štvrťročne.
     Rodičia sú ochotní škole pomôcť vo všetkých smeroch. Majú občianske združenie Hádzanár, ktoré bude finančne podporovať akcie žiakov – Šarkaniáda, Vianočná akadémia, Deň detí, odmeny pre žiakov na konci školského roka, Školy v prírode, rôzne súťaže a pod. V utorok je konzultačný deň, kedy majú rodičia možnosť prísť do školy a porozprávať sa s vyučujúcimi, výchovným poradcom, školským psychológom a špeciálnou pedagogičkou.
     Rodičia sa môžu s prácou pedagógov oboznámiť  účasťou na triednych aktívoch, priamo účasťou na hodinách počas Dňa otvorených dverí, ale i počas otvorených hodín jednotlivých vyučujúcich. Pre individuálny kontakt s rodičmi bola zriadená 
konzultačná miestnosť, aby sa rodičia v príjemnom prostredí mohli stretnúť s vyučujúcimi, ale i s výchovným poradcom, školskou psychologičkou.

     Na prístupnom mieste sú zverejnené všetky kontaktné údaje o škole: 
www stránka, e-mail, telefónne čísla atď., umožňujúce rodičom využívať aj tieto 
formy kontaktu so školou.

     Iní partneri

     Spolupráca s inými subjektmi vo veľkej miere vyplýva zo zamerania školy – na šport a cudzie jazyky .

     V rámci športu škola veľmi úzko spolupracuje s hokejovým klubom P.H.K. Prešov n.o. Tréneri sa zúčastňujú triednych aktívov a naopak učitelia chodia na tréningy a zápasy, aby sa zabezpečila kontinuita vyučovania a športu.

       Pri zabezpečení tréningov a trénerov pre tenis spolupracujeme so športovými strediskami. V tomto školskom roku bolo pri našej školy zriadené Školské stredisko záujmovej činnosti žiakov, v ktorom sústreďujeme športovcov zameraných na  tenis, rýchlokorčuľovanie, hádzanú, ľadový hokej, krasokorčuľovanie.
     Pri zabezpečovaní odbornej literatúry pre cudzí jazyk spolupracujeme s kníhkupectvom Glossa. 

     Škola ďalej aktívne spolupracuje s Prešovskou univerzitou, MPC v Prešove, firmou Stiefel, firmou PC Profi,  knižnicou P. O. Hviezdoslava – Slniečko v Prešove, Detským domovom na Požiarnickej ulici v Prešove, Domovom dôchodcov na Veselej ulici v Prešove, Centrom pedagogicko – psychologického poradenstva v Prešove, ABC – Centrom voľného času a predškolskými zariadeniami v blízkom okolí – MŠ na Ulici československej armády a Fraňa Kráľa. 

     Žiaci zapojení v projekte Zdravá škola spolupracujú s Červeným krížom, Slobodou zvierat a Občianskym združením Venuša.
2.8   Škola ako životný priestor

     Príjemné a estetické pracovné prostredie je dôležité pre žiakov i pre pedagógov. No prostredie, v akom sa počas dňa nachádzajú ich deti, veľmi pozorne sledujú a hodnotia aj rodičia. Preto úprave vstupných priestorov, šatní i celému interiéru školy venujeme veľkú pozornosť.

     Keďže aj prostredie vplýva na výchovu a estetické cítenie žiakov, mimoriadnu pozornosť venujeme vybaveniu tried (vymieňame podlahy, podľa finančných možností zabezpečujem nové lavice a stoličky atď.). Na estetizáciu prostredia využívame najmä žiacke práce.
     O kvetinovú výzdobu, nástenky a celkový priestor triedy sa starajú učitelia spolu so žiakmi. Na informačných tabuliach a nástenkách majú žiaci, učitelia aj rodičia možnosť nájsť informácie o úspechoch žiakov, o pripravovaných aktivitách školy.

   V minulom školskom roku sme vytvorili Euro zónu, kde sme uverejňovali informácie o našich partnerských školách.

     V rámci environmentálnej výchovy sme sa zapojili do zberových aktivít. Zbierame papier, plastové fľaše, hliník, žiaci sa podieľajú na  úprave areálu školy, starajú sa o stĺp mieru, ktorý je osadený v areáli školy.
     Škola sa snaží o budovanie a upevňovanie priateľskej atmosféry a humanistický prístup medzi žiakmi a učiteľmi, ale aj medzi pedagógmi, rodičmi a širokou verejnosťou.
2.9    Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany   zdravia pri výchove a vzdelávaní
     Bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky sú nevyhnutnom súčasťou  výchovno-  vzdelávacieho procesu.

     Pedagogickí pracovníci absolvujú pravidelné školenia o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru.

     Sú poučení o spôsobe vykonávania dozoru nad žiakmi počas vyučovania a počas školských akcií mimo priestorov školy. Z radov pedagogických zamestnancov je
 určený bezpečnostný technik, ktorý prešiel rozšíreným školením BOZP, a ktorý spolu s vedením školy pravidelne kontroluje priestory školy z hľadiska BOZP. Zistené nedostatky sú odstránené. 

     Kontroly sú vykonávané i Inšpektorátom práce v Prešove.
   Žiaci sú každoročne poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v klasických triedach i v odborných učebniciach, o bezpečnom správaní sa počas prestávok a počas akcií konaných mimo školy. Žiaci to, že boli poučení všetci potvrdili svojím podpisom. Ďalej sú  poučení aj o bezpečnom správaní sa na cestách počas príchodu do školy a odchodu zo školy.
3. Charakteristika školského vzdelávacieho programu
3.1   Pedagogický princíp školy

     Škola umožní všetkým žiakom získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo všetkých všeobecno-vzdelávacích predmetoch, ktoré si môžu prehĺbiť vo zvolených voliteľných a nepovinných predmetoch. 

     Škola vo výchovno-vzdelávacom procese bude smerovať svoju činnosť tak, aby žiakov pripravila na život, aby boli komunikatívni, tvoriví, schopní rýchlo a účinne riešiť problémy a pripravení pre úspešné pokračovanie v štúdiu a uplatnenie sa na trhu práce. 

     V duchu odkazu starogréckej kalokagatie, ktorá vyznáva človeka vzdelaného a súčasne telesne zdatného, škola v spolupráci so športovými trénermi zabezpečí kvalitnú prípravu žiakov športových tried so zameraním na ľadový hokej, žiakov, členov školského strediska záujmovej činnosti  so zameraním na tenis, rýchlokorčuľovanie, hádzanú, športovú streľbu, gymnastiku , ale i všetkých ostatných žiakov, ktorí budú mať záujem o športovanie prostredníctvom krúžkov.

     V súlade s požiadavkami Európskej únie škola zabezpečí kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch, pričom sa zameria na rozvoj komunikatívnosti v cudzom jazyku 
s ohľadom na schopnosti jednotlivých žiakov. Posilnené budú nielen povinné vyučovacie hodiny, ale aj konverzácia v cudzom jazyku formou nepovinných predmetov, krúžkov, jazykových olympiád.

     Škola zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami tak, aby mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní. 

3.2   Zameranie školy a stupeň vzdelania 

     Škola je dlhodobo zameraná na výučbu cudzích jazykov a rozvoj športu. Postupne zavádzame aj vyučovanie informatiky do riadneho vyučovacieho procesu. 

     Cudzie jazyky sa vyučujú od 1. roč. a ich vyučovanie je podporované aj krúžkami. Športy tenis, hádzaná, športová streľba, gymnastika  sú zastrešené v školskom stredisku záujmovej činnosti. V škole úspešne pracujú aj športové krúžky – futbalový, volejbalový, basketbalový, atletický a hádzanársky.

     Na základe analýzy požiadaviek trhu práce a analýzy práce školy sme definovali slabé a silné stránky školy s cieľom zvýšenia kvalitatívnej úrovne 

výchovno -vzdelávacieho procesu.
Silné stránky školy sú:
· úplná kvalifikovanosť učiteľov
· vybavenie školy modernou technikou IKT a interaktívnymi tabuľami
· dobré výchovno – vzdelávacie výsledky ZŠ

· práca na projektoch

· škola rodinného typu

· škola s vlastnou jedálňou podporujúcou zdravie
· možnosť stravovania sa žiakov so zdravotnými problémami – celiakia
· vysoká estetická úroveň interiéru školy

· jazykové znalosti žiakov
· organizovanie školy v prírode a jazykových kurzov doma i v zahraničí

· športové triedy so zameraním na hokej

· športové stredisko záujmovej činnosti so zameraním na tenis, hádzanú, rýchlokorčuľovanie, gymnastiku, športovú streľbu, cudzie jazykt, výtvarnú výchovu
· školské knižnice
Slabé stránky výchovno – vzdelávacieho procesu sú:
· stará budova (fasáda, okná , vnútorné teplovodné potrubie)

· rôzna individuálna efektívnosť práce pedagogických zamestnancov na rozvoji školy

· nedostatočné spoločenské docenenie učiteľov
Stupeň vzdelania – po ukončení 4. ročníka – ISCED 1

Stupeň vzdelania – po ukončení 9. ročníka – ISCED 2

Príležitosti:

     Znovu sme sa zapojili do  medzinárodného programu Comenius 1 – školské partnerstvá, naďalej pokračujeme v realizácii už rozbehnutých projektov. Zrealizovali sme aj  ďalší veľký projekt financovaný z fondov EÚ Interaktívne vyučovanie – moderná forma vzdelávania, ktorý je zameraný na zachytenie najmodernejších trendov vo vyučovaní – používanie interaktívnej techniky a tvorbu moderných výukových programov.
     Učitelia aktívne využívajú všetky príležitosti na zvýšenie svojej odbornej, jazykovej a počítačovej gramotnosti.

     Škola úzko spolupracuje s okolitými základnými a strednými školami, snaží sa v rámci svojich možností o modernizáciu odborných učební.
Ohrozenia:

· populačná krivka

· boj o žiaka

· nedostatok mladých učiteľov

· odchod pedagogických zamestnancov do iných odvetví
3.3 Profil absolventa 
     Absolvent našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré meno škole, byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť svoju úlohu v škole, v rodine a v spoločnosti, byť schopný starať sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vedieť uzatvárať kompromisy, byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť si metódy štúdia a práce s informáciami, poznať metódy prírodných vied (hypotéza, experiment, analýza) a diskutovať o prírodovedných otázkach, mať schopnosť presadzovať ekologické prístupy pri riešení problémov, mať schopnosť vnímať dejiny vlastného národa vo vzájomnom prepojení s vedomosťami zo všeobecných dejín, dobre ovládať slovenský jazyk a sám sa starať o kultúru svojho písomného a ústneho vyjadrovania, ovládať dva svetové jazyky, mať schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu a chrániť 
umelecké prejavy, byť si vedomý svojich kvalít, byť pripravený uplatniť sa v zamestnaní a byť zodpovedný za svoj život.
Profil absolventa primárneho vzdelávania

     Absolvent programu primárneho vzdelávania má osvojené základy používania štátneho jazyka, čitateľskej, pisateľskej, matematickej, prírodovednej a kultúrnej gramotnosti. Nadobudne základy pre osvojenie účinných techník učenia sa a pre rozvíjanie spôsobilostí. Získa predpoklady pre to, aby poznával a rozvíjal svoju osobu a rešpektoval iných, aby dokázal ústretovo komunikovať a spolupracovať. Získa základy používania cudzieho jazyka.
Absolvent primárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové spôsobilosti:

a) sociálne komunikačné spôsobilosti

· vyjadruje sa súvisle a výstižne písomnou aj ústnou formou adekvátnou primárnemu stupňu vzdelávania
· dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty a vyjadriť svoj názor
· uplatňuje ústretovú komunikáciu pre vytváranie dobrých vzťahov so spolužiakmi, učiteľmi, rodičmi a s ďalšími ľuďmi, s ktorými prichádza do kontaktu
· rozumie rôznym typom doteraz používaných textov a bežne používaným prejavom neverbálnej komunikácie a dokáže na ne adekvátne reagovať
· na základnej úrovni využíva technické prostriedky v osobnej komunikácii
· chápe význam rešpektovania kultúrnej rozmanitosti
· v cudzích jazykoch je schopný na primeranej úrovni porozumieť hovorenému textu, uplatniť sa v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných situácií

b) spôsobilosť v oblasti matematického a prírodovedného myslenia

· používa základné matematické myslenie na riešenie rôznych praktických problémov v každodenných situáciách a je schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely)

· je pripravený ďalej si rozvíjať schopnosť objavovať, pýtať sa a hľadať odpovede, ktoré smerujú k systematizácii poznatkov
c) spôsobilosti v oblasti informačných a komunikačných technológií

· vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri vyučovaní a učení sa

· ovláda základy potrebných počítačových aplikácií
· dokáže primerane veku komunikovať pomocou elektronických médií
· dokáže adekvátne veku aktívne vyhľadávať informácie na internete
· vie používať rôzne vyučovacie programy
· získal základy algoritmického myslenia
· chápe, že je rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom
· vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT
d) spôsobilosť učiť sa 
· má osvojené základy schopnosti sebareflexie pri poznávaní svojich myšlienkových postupov
· uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov 
· vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných činnostiach
· uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok

e) spôsobilosť riešiť problémy

· vníma a sleduje problémové situácie v škole a vo svojom najbližšom okolí, adekvátne svojej úrovni navrhuje riešenia podľa svojich vedomostí a skúseností z danej oblasti
· pri riešení problémov hľadá a využíva rôzne informácie, skúša viaceré možnosti riešenia problému, overuje správnosť riešenia a osvedčené postupy aplikuje pri podobných alebo nových problémoch
· pokúša sa problémy a konflikty vo vzťahoch riešiť primeraným (chápavým a spolupracujúcim) spôsobom

f)  osobné, sociálne a občianske spôsobilosti

· má základy pre smerovanie k pozitívnemu sebaobrazu a sebadôvere
· uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo využíva svoje možnosti
· dokáže odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti
· uvedomuje si dôležitosť ochrany svojho zdravia a jeho súvislosť s vhodným a aktívnym trávením voľného času

· dokáže primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov
· uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti
· má osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine
· dokáže prijímať nové nápady alebo aj sám prichádza s novými nápadmi a postupmi pri spoločnej práci
· uvedomuje si význam pozitívnej sociálno-emočnej klímy v triede a svojim konaním prispieva k dobrým medziľudským vzťahom
g) spôsobilosť vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry

· dokáže sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom umeleckých a iných vyjadrovacích prostriedkov
· dokáže pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na úrovni primárneho vzdelávania)
· uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote
· cení si a rešpektuje kultúrno-historické dedičstvo a ľudové tradície
· rešpektuje vkus iných ľudí a primerane veku dokáže vyjadriť svoj názor a vkusový postoj
· ovláda základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka
· pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu)
· správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám
· má osvojené základy pre tolerantné a empatické vnímanie prejavov iných kultúr
Profil absolventa nižšieho sekundárneho vzdelávania

Absolvent programu nižšieho sekundárneho vzdelania má osvojený základ všeobecného vzdelania poskytovaného základnou školou, má záujem a potrebu učiť sa aj mimo školy, využíva efektívne stratégie učenia sa,  má rešpekt k druhým a zodpovedný vzťah k sebe a k svojmu zdraviu. Je schopný uplatniť svoje vzdelanie v pracovnom, občianskom, rodinnom a osobnom živote.

Absolvent nižšieho sekundárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové spôsobilosti:

a) spôsobilosť k celoživotnému učeniu sa

· uvedomuje si potrebu svojho autonómneho učenia sa ako prostriedku sebarealizácie a osobného rozvoja

· dokáže reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní a spracovávaní nových poznatkov a informácií a uplatňuje rôzne stratégie učenia sa
· dokáže kriticky zhodnotiť informácie a ich zdroj, tvorivo ich spracovať a prakticky využívať

· kriticky hodnotí svoj pokrok, prijíma spätnú väzbu a uvedomuje si svoje ďalšie rozvojové možnosti

b) sociálne komunikačné spôsobilosti

· dokáže využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovávaní a vyjadrovaní informácií rôzneho typu, má adekvátny ústny a písomný prejav zodpovedajúci situácii a účelu komunikácie

· efektívne využíva dostupné informačno-komunikačné technológie

· vie prezentovať sám seba a výsledky svojej prace na verejnosti, používa odborný jazyk

· dokáže primerane komunikovať v materinskom a v dvoch cudzích jazykoch

· chápe význam a uplatňuje formy takých komunikačných spôsobilostí, ktoré sú základom efektívnej spolupráce, založenej na vzájomnom rešpektovaní práv a povinností a na prevzatí osobnej zodpovednosti

c) spôsobilosť uplatňovať základ matematického myslenia a základné schopnosti poznávať v oblasti vedy a techniky

· používa matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných

· situáciách,

· používa matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce,

· modely, štatistika, diagramy, grafy, tabuľky),

· používa základy prírodovednej gramotnosti, ktorá mu umožní robiť vedecky podložené

· úsudky, pričom vie použiť získané operačné vedomosti na úspešné riešenie problémov,
d) spôsobilosť v oblasti informačných a komunikačných technológií

· má osvojené základné zručnosti v oblasti IKT ako predpoklad ďalšieho rozvoja
· používa základné postupy pri práci s textom a jednoduchou prezentáciou
· dokáže vytvoriť jednoduché tabuľky a grafy a pracovať v jednoduchom grafickom prostredí

· je schopný nahrávať a prehrávať zvuky a videá

· dokáže využívať IKT pri vzdelávaní
e) spôsobilosť riešiť problémy

· uplatňuje pri riešení problémov vhodné metódy založené na analyticko-kritickom a tvorivom myslení

· je otvorený (pri riešení problémov) získavaniu a využívaniu rôznych, aj inovatívnych postupov, formuluje argumenty a dôkazy na obhájenie svojich výsledkov

· dokáže spoznávať pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomuje si aj potrebu zvažovať úrovne ich rizika

· má predpoklady na konštruktívne a kooperatívne riešenie konfliktov

f) spôsobilosti občianske

· uvedomuje si základné humanistické hodnoty, zmysel národného kultúrneho dedičstva, uplatňuje a ochraňuje princípy demokracie

· vyvážene chápe svoje osobné záujmy v spojení so záujmami širšej skupiny, resp. spoločnosti

· uvedomuje si svoje práva v kontexte so zodpovedným prístupom k svojim povinnostiam

· prispieva k naplneniu práv iných

· je otvorený kultúrnej a etnickej rôznorodosti

· má predpoklady zainteresovane sledovať a posudzovať udalosti a vývoj verejného života a zaujímať k nim stanoviská, aktívne podporuje udržateľnosť kvality životného prostredia
g) spôsobilosti sociálne a personálne

· dokáže na primeranej úrovni reflektovať vlastnú identitu a budovať si vlastnú samostatnosť/nezávislosť ako člen celku

· vie si svoje ciele a priority stanoviť v súlade so svojimi reálnymi schopnosťami, záujmami a potrebami
· osvojil si základné postupy efektívnej spolupráce v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednosť v tíme, kde dokáže tvorivo prispievať k dosahovaniu spoločných cieľov

· dokáže odhadnúť a korigovať dôsledky vlastného správania a konania a uplatňovať sociálne prospešné zmeny v medziosobných vzťahoch

h) spôsobilosti pracovné

· dokáže si stanoviť ciele s ohľadom na svoje profesijné záujmy, kriticky hodnotí svoje výsledky a aktívne pristupuje k uskutočneniu svojich cieľov

· je flexibilný a schopný prijať a zvládať inovatívne zmeny

· chápe princípy podnikania a zvažuje svoje predpoklady pri jeho budúcom plánovaní

· dokáže získať a využiť informácie o vzdelávacích a pracovných príležitostiach 

i) spôsobilosti smerujúce k iniciatívnosti a podnikavosti
· dokáže inovovať zaužívané postupy pri riešení úloh, plánovať a riadiť nové projekty so zámerom dosiahnuť ciele, a to nielen v práci, ale aj v každodennom živote

j) spôsobilosti vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry

· dokáže sa vyjadrovať na vyššom stupni umeleckej gramotnosti prostredníctvom vyjadrovacích prostriedkov výtvarného a hudobného umenia

· dokáže sa orientovať v umeleckých druhoch a štýloch a používať ich hlavné vyjadrovacie prostriedky

· uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote a v živote celej spoločnosti

· cení si a rešpektuje umenie a kultúrne historické tradície

· pozná pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu)

· správa sa kultivovane, primerane okolnostiam a situáciám

· je tolerantný a empatický k prejavom iných kultúr
3.4   Zabezpečenie výučby pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
     Škola vzdeláva aj žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami. Títo žiaci sú podľa odporúčania Centra pedagogicko-psychologického poradenstva zaradení v špeciálnych triedach, alebo sú začlenení v klasických triedach. 

     V obidvoch prípadoch je zabezpečený odborný personál – špeciálny pedagóg, školský psychológ, asistent učiteľa, výchovný poradca.
 V klasických triedach sa začlenení žiaci podľa druhu postihu vzdelávajú podľa individuálnych vzdelávacích plánov vypracovaných vyučujúcimi jednotlivých predmetov v spolupráci so špeciálnym pedagógom a školským psychológom.
Žiaci majú vypracované individuálno-vzdelávacie programy prispôsobené ich potrebám podľa druhu VPU alebo telesného postihu. Tieto IVP sú po predchádzajúcej konzultácii so školským psychológom a špeciálnym pedagógom pravidelne upravované a ich obsah je aktuálne prispôsobený potrebám začleneného žiaka. Všetci vyučujúci boli informovaní o prístupe a formách práce s týmito žiakmi a ovládajú legislatívu súvisiacu s klasifikáciou a hodnotením žiakov so ŠVVP. Pre týchto žiakov a ich rodičov je zabezpečené pravidelné individuálne poradenstvo školského psychológa.

3.4 Zabezpečenie vzdelávania pre žiakov  zo sociálne znevýhodneného prostredia 

     Škola vzdeláva aj žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Naším hlavným cieľom je pripraviť žiakov marginalizovaných skupín tak, aby boli schopní pokračovať v štúdiu na strednej škole a získali potrebnú kvalifikáciu pre uplatnenie sa na trhu práce.  Snažíme sa im preto vytvárať čo najpriaznivejšie prostredie pre vzdelávanie. Týmto žiakom je poskytovaný príspevok v hmotnej núdzi na stravu a školské 

pomôcky. Úzko spolupracujeme s Úradom práce, rodiny a sociálnych vecí, Centrom pedagogicko – psychologického poradenstva a najmä rodičmi, ktorých ľahostajný postoj k vzdelávaniu ich detí je jednou z najčastejších príčin ich neprospievania.

Finančné prostriedky pridelené pre  tieto deti využívame na asistenta učiteľa, ktorý úzko spolupracuje s rodinami týchto detí a pomáha im pri príprave na vyučovanie, aj vtedy, ak potrebujú pomoc vo výchove. 

      Pre všetkých týchto žiakov a ich rodičov je zabezpečené pravidelné individuálne poradenstvo školského psychológa.

3.6   Pedagogické stratégie

     Stratégia vyučovania určuje metódy a formy práce. Podporujeme vyučovanie pomocou najmodernejšej didaktickej techniky, interaktívne vyučovanie podporujúce rozvoj tvorivého myslenia, humanisticko – tvorivé stratégie a metódy vyučovania, ktoré vedú k  samostatnosti, tvorivosti, kreativite , zručnosti a schopnosti analýzy a syntézy nadobudnutých vedomostí.

     Pedagógovia využívajú projektové vyučovanie a vhodnými metódami podnecujú žiakov k samostatnému riešeniu zadaných úloh. Modernizáciou vyučovania podporujeme a rozvíjame komunikáciu nielen v materinskom, ale i v cudzom jazyku. Snažíme sa dôsledne vychádzať z potrieb žiakov a motivovať ich do učenia pestrými formami výučby. Chceme si všímať ich talent v jednotlivých oblastiach a rozvíjať ho do maximálnej možnej miery.

     Dôraz kladieme na formovanie vzájomných vzťahov medzi žiakmi, medzi žiakmi a učiteľmi.

     Našou prioritou je aj formovanie environmentálneho povedomia žiaka a jeho vzťahu k životnému prostrediu. Všetky dostupné prostriedky využijeme aj v oblasti prevencie drogových závislostí.

     Pedagogické stratégie sú konkrétne rozpracované v učebných osnovách a časovo tematických plánoch jednotlivých predmetov.
Absolvent primárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie  (spôsobilosti)

· sociálne komunikačné kompetencie

· kompetencie v oblasti matematického a prírodovedného myslenia

· kompetencie v oblasti IKT

· kompetencia učiť sa učiť sa

· kompetencia riešiť problémy

· osobné, sociálne a občianske kompetencie

· kompetencia vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry
Absolvent nižšieho sekundárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie  (spôsobilosti)

· kompetencia k celoživotnému učeniu sa

· sociálne komunikačné kompetencie

· kompetencia uplatňovať získané poznatky 

· kompetencie v oblasti používania IKT

· kompetencie občianske

· kompetencie sociálne a personálne

· kompetencie pracovné

3.7  Začlenenie prierezových tém

     Prierezové témy sú začlenené do predmetov podľa svojho obsahu a uvedené sú v učebných osnovách jednotlivých predmetov.

Prierezové témy pre ISCED 1 a ISCED 2:

Osobnostný a sociálny rozvoj

Environmentálna výchova

Mediálna výchova
Multikultúrna výchova
Dopravná výchova

Ochrana života, človeka a zdravia

Tvorba projektov  a prezentačné zručnosti

4. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia
Vnútorný systém hodnotenia kvality vyučovania zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie žiakov

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

3. Hodnotenie školy

4. 1   Hodnotenie žiakov
     Významnou kategóriou, ktorá zohráva dôležitú úlohu aj pri celkovom hodnotení školy, sú výchovno – vzdelávacie výsledky žiakov. Preto je nevyhnutné venovať procesu hodnotenia žiakov náležitú pozornosť a snažiť sa, aby bolo v čo najväčšej miere objektívne. Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, no i oceniť jeho úsilie , pokrok a najmä pôsobiť motivačne.

     Pri hodnotení a klasifikácii výsledkov žiakov budeme postupovať podľa Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie a žiakov základnej školy s účinnosťou od 1.mája 2011. Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami budeme brať do úvahy závery odporúčania školského psychológa a Centra pedagogicko – psychologického poradenstva. Budeme postupovať podľa osobitných pokynov na hodnotenie žiaka podľa druhu jeho postihu.

4.2   Vnútorný systém kontroly a hodnotenia  pedagogických zamestnancov
     Na kontrolu kvality a úrovne vyučovania jednotlivých pedagogických zamestnancov má vedenie školy vypracovaný celoročný plán hospitácií. Ďalšími kritériami na hodnotenie zamestnancov sú:

· osobný pohovor

· plnenie úloh vyplývajúcich zo ŠVP a ŠkVP

· uplatňovanie učebných osnov 1. – 9. ročník

· dodržiavanie časovo – tematických plánov

· rešpektovanie plánov a záverov MZ a PK

· porovnávanie medzitriednych výsledkov žiakov (s prihliadnutím na vedomostnú úroveň žiakov v triede) v paralelných triedach pri zadaných didaktických testoch

· sledovanie pokroku žiakov v triede pod vedením učiteľa

· práca triedneho učiteľa

· spolupráca s rodičmi

· vedenie triednej a pedagogickej dokumentácie

· vedenie dokumentácie o začlenených žiakoch

· zapájanie sa do mimovyučovacích a mimoškolských aktivít

· ďalšie vzdelávanie

· modernizácia vyučovania

· dodržiavanie pracovnej disciplíny

4.3   Hodnotenie školy
Pri procese vlastného hodnotenia školy – autoevaluácie, vedenie školy spoločne s pedagogickými zamestnancami systematicky zhromažďuje a analyzuje celý rad informácií a podkladov, vrátane rôznych foriem spätných väzieb od žiakov a rodičov. Na základe tohto procesu je možné lepšie vnímať potrebné zmeny , ktoré by mohli prispieť k zvýšeniu efektivity vlastného ŠkVP a jeho prípadným úpravám.

Cieľom hodnotenia je:

· aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako zvládajú požiadavky na ne kladené
· aby aj verejnosť vedela, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠVP

Dôraz je kladený na:

· konštatovanie úrovne stavu
· zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na:

· ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe ich reálnosť a stupeň dôležitosti

· posúdenie toho, ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe

· oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení

· prácu v projektoch

· výsledky výstupných testov a celoslovenské testovanie žiakov 9. ročníka

· úspešnosť žiakov na súťažiach a olympiádach 

Monitorujeme:
· podmienky na vzdelávanie
· spokojnosť s vedením školy a učiteľmi

· prostredie – klímu školy

· priebeh vzdelávania – vyučovací proces - metódy a formy vyučovania

· stav vzdelávania začlenených žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami

· výsledky vzdelávania

· riadenie školy

· úroveň výsledkov práce školy
· metódy a formy vyučovania

Kritéria:
· spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov

· kvalita výsledkov
Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy:

· dotazníky pre žiakov a rodičov

· dotazníky pre absolventov školy
· spolupráca so SŠ pri získavaní spätnej väzby o študijných výsledkoch absolventov našej ZŠ
· analýza úspešnosti žiakov na súťažiach, olympiádach
· hospitačná činnosť

· kontrola pedagogickej dokumentácie

· analýza výsledkov dosiahnutých v celoštátnom testovaní deviatakov 

· analýza výsledkov dosiahnutých v medzinárodnom testovaní PISA

· analýza úspešnosti prijímacieho konania žiakov 9. ročníka
· SWOT analýza
Školský učebný plán

školský rok 
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     Žijeme v období globalizácie a informačných technológií, kedy je potrebné a dôležité zachytiť a reagovať na trendy vývoja spoločnosti. Tri charakterové črty dnešnej doby, ktorými sú nástup informačnej spoločnosti, stupeň vedecko- technickej vyspelosti a globalizácia ekonomiky kladú pred nás nové výzvy. Úlohou vzdelávania v súčasnosti je poskytnúť dostatočnú základňu pre ďalší rozvoj vedomostí a ponúkať cestu k zaradeniu sa do ekonomického, sociálneho a občianskeho života.


      Zapájanie informačných technológií do vyučovacieho procesu, podpora a orientácia na získavanie nových odborných a vedeckých poznatkov a prepojenie  vzdelávania s trhom práce sú významnými stratégiami súčasného európskeho i svetového školstva.

     Spoločenské, politické a ekonomické zmeny po novembri 1989 si vynútili zmeny v oblasti školstva, vzdelávania a výchovy. Nastolenie demokracie, získanie slobody a otvorenie sa svetu prinieslo veľa možností ako prelomiť staré stereotypy a získať nové šance pre rozvoj školstva, výchovy a vzdelávania. Veľké sociálno – politické, kultúrne a ekonomické a zmeny sa zásadným spôsobom prejavili v postavení učiteľa, v jeho vzťahu k vlastnému sebazdokonaľovaniu, k škole, rodičom, žiakom  i k riadiacim inštitúciám. 

Projekt Milénium, ktorý schválila vláda Slovenskej republiky v roku 1999?(2OO2) poukázal na niektoré nedostatky z obdobia transformácie spoločnosti a vytýčil cieľ reformy školstva SR na najbližších 15 – 20 rokov „ premeniť tradičné encykklopedicko – memorovacie a direktívno – neživotné školstvo na tvorivo – humánnu výchovu a vzdelávanie a poznatkovo - hodnotné školstvo, kde je dôraz na aktivitu a slobodu osobnosti, jej silu vytvoriť svoj progresívny, tvorivý spôsob bytia pre život v novom tisícročí.“

Milénium – koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v Slovenskej Republike.

Prešov: MC, 2002. ISBN 80-8045-268 -7.   

Inovačný proces prebiehajúci v školstve na Slovensku prináša množstvo úloh v edukačnom procese, v cieľoch výchovy a vzdelávania a v ich praktickej realizácii.


Európa je kontinentom mnohých jazykov


Jazyky patria k hlavným rysom kultúrnej identity. V hesle Európskej únie „Jednota v rozmanitosti“ sa odráža viacjazyčnosť, ktorá je v centre pozornosti EÚ. Európska únia vždy považovala svoju jazykovú mnohosť skôr za výhodu ako záťaž. EÚ aktívne presadzuje politickú a hospodársku integráciu svojich členských štátov, ale zároveň podporuje slobodu svojich občanov hovoriť a písať svojím vlastným jazykom.


 Znalosť jazykov sa stala kľúčovou požiadavkou na uchádzačov o zamestnanie, ako aj dôležitým faktorom pre mobilitu občanov a úspešnosť podnikov.

Európska únia prispieva k rozvoju kvalitného vzdelávania podporovaním mobility občanov, navrhovaním spoločných študijných programov, vytváraním sietí, výmenou informácií a podporou celoživotného vzdelávania.

Základným stavebným kameňom týchto činností sú jazyky. Jazykovo zdatní občania majú väčšie predpoklady využiť možnosti, ktoré im ponúka vzdelávanie v integrovanej Európe.

EÚ v rámci svojej jazykovej politiky podporuje viacjazyčnosť a chce docieliť, aby každý občan EÚ ovládal okrem svojho materinského jazyka aspoň dva ďalšie cudzie jazyky. Tento cieľ sa odvoláva na výzvu lídrov EÚ, ktorú predniesli na marcovom zasadnutí Európskej rady v Barcelone roku 2002, aby každé dieťa v EÚ malo od útleho veku v učebnom pláne najmenej dva cudzie jazyky.

Od založenia jednotného trhu v roku 1993 je jeho základným rysom viacjazyčnosť umožňujúca občanom a podnikom plnohodnotne využívať s ním spojené výhody. Znalosť jazykov sa stala kľúčovou požiadavkou na uchádzačov o zamestnanie, ako aj dôležitým faktorom pre mobilitu občanov a úspešnosť podnikov.

Rada ministrov v roku 2002 v Barcelone stanovila pre každého občana ambiciózny cieľ naučiť sa „materinský jazyk plus dva ďalšie (cudzie jazyky)“. Vyústilo to do aktívneho presadzovania vzdelávania a výučby jazykov prostredníctvom rôznych európskych vzdelávacích a odborných programov.

Po úspechu Európskeho roka jazykov v roku 2001 prijala Komisia v roku 2003 akčný plán „Podpora jazykov a jazykovej rozmanitosti“ (2004–2006). V ňom navrhla tri kategórie opatrení: jazykové vzdelávanie ako celoživotnú aktivitu od predškolského veku až po starobu, skvalitňovanie jazykového vzdelávania a vytvorenie priaznivého prostredia pre výučbu jazykov.

V pracovnom programe vzdelávania a odbornej prípravy do roku 2010 sa schopnosť komunikovať v cudzích jazykoch definuje ako kľúčová. Pracovná sila s praktickými jazykovými a medzikultúrnymi schopnosťami napomáha európskym podnikom účinne čeliť konkurencii na celosvetovom trhu. 

Rok 2008 bol vyhlásený za Európsky rok medzikultúrneho dialógu. Stredobodom pozornosti sa stal aj ďalší aspekt viacjazyčnosti, a to chápanie jazykov ako nástroja na zlepšenie vzájomného porozumenia a posilnenie jednoty.

Politika viacjazyčnosti EÚ sa delí na tri hlavné prúdy:


· podpora štúdia jazykov a jazykovej rozmanitosti v spoločnosti; 


· podpora zdravej viacjazyčnej ekonomiky, 


· podpora spoločenskej integrácie cez lepšie znalosti a akceptáciu jazykov. 


Programy EÚ 


Program celoživotného vzdelávania



Európska komisia zastrešila svoje rôzne vzdelávacie a odborné iniciatívy vo svojom programe celoživotného vzdelávania. Keďže jazyky patria medzi štyri hlavné činnosti programu celoživotného vzdelávania, ponúka široké spektrum opatrení zameraných na podporu štúdia jazykov pre deti predškolského veku, študentov, dospelých, učiteľov a vzdelávacie inštitúcie, ako aj európske siete, ktoré prepájajú osoby zainteresované do tejto oblasti. 

EÚ poskytuje osobitnú podporu jazykom v týchto oblastiach:


· skorá výučba jazykov – výučbou jazykov malých detí sa môže docieliť rýchlejšie napredovanie, lepšie literárne schopnosti v materinskom jazyku a lepší výkon v iných oblastiach. 


· školské vzdelávanie – napríklad spoločné projekty tried z rôznych krajín (v rámci programu Comenius). Finančná podpora EÚ je k dispozícii aj na mobilitu učiteľov. 


· učňovské vzdelávanie – v rámci programu Leonardo financuje EÚ metodiku a materiály jazykového vzdelávania, ako aj metodiku potvrdzovania jazykových znalostí v učňovskom vzdelávaní. 


· vyššie vzdelávanie – program Erasmus poskytuje intenzívne prípravné jazykové kurzy pre študentov, ktorí by chceli študovať v zahraničí. 


· vzdelávanie dospelých – prostredníctvom programu Grundtvig pomáha Európska komisia dospelým zlepšiť si znalosti aj v jazykovej oblasti, aby sa mohli lepšie prispôsobiť zmenám na trhu práce a v spoločnosti. 


Európska značka pre inovatívne projekty v oblasti vyučovania a štúdia cudzích jazykov


Európska značka pre jazyky predstavuje ocenenie, ktoré povzbudzuje nové projekty v oblasti vyučovania a štúdia cudzích jazykov, oceňuje nové techniky vyučovania cudzích jazykov, pomáha šíriť vedomosť o ich existencii a tým podporuje overené postupy (Európska jazyková značka – projekty mesiaca). Táto značka je otvorená všetkých aspektom vzdelávania a odbornej prípravy, bez ohľadu na vek či použité metódy. Jej hlavným cieľom je podporiť inováciu jazykovom vzdelávaní. Podporou inovatívnych projektov na miestnej a národnej úrovni sa táto značka usiluje zvýšiť štandard jazykového vzdelávania v celej Európe. Každý rok sa značka udeľuje najviac inovatívnym projektom jazykového vzdelávania v každej z krajín zapojených do programu. Značku koordinuje Európska komisia, ale spravujú ju jednotlivé členské štáty, v ktorých národné komisie rozhodujú o podrobných kritériách jej udelenia.


Všeobecné kritéria pre udelenie ceny sú predmetom dohody na európskej úrovni, ale jednotlivé krajiny môžu uplatniť vlastné požiadavky.


Európske kritériá

1. Ocenené iniciatívy musia byť svojím prístupom komplexné. Každý prvok projektu – od študentov po učiteľov, od metód po materiály – by mal zaistiť, že potreby študentov sa správne identifikujú a naplnia. 


2. Ocenené iniciatívy by mali prinášať vo svojom národnom kontexte pridanú hodnotu. To znamená, že by mali prinášať hmatateľné zlepšenie vyučovania a štúdia cudzích jazykov, či už v zmysle kvantity, alebo kvality. Rozmer „kvantity“ sa môže vzťahovať na skutočnosť, že projekt pôsobí stimulačne k štúdiu niekoľkých cudzích jazykov, najmä tých menej používaných, zatiaľ čo rozmer „kvality“ môže označovať uvedenie vylepšenej metodiky to praxe. 


3. Iniciatívy by mali motivovať študentov a učiteľov k tomu, aby zlepšovali svoje jazykové zručnosti. 


4. Iniciatívy by mali byť originálne a tvorivé. Mali by prinášať doposiaľ neznáme prístupy k štúdiu cudzích jazykov, ale súčasne by mali zaručovať ich vhodnosť pre daných študentov. 


5. Iniciatívy by mali zdôrazňovať Európsky rozmer. Mali by zohľadňovať jazykovú rozmanitosť Európy a ťažiť z nej – napríklad vytváraním kontaktov v zahraničí. Iniciatívy by mali aktívne zlepšovať porozumenie medzi kultúrami podporovaním jazykových zručností. 


6. Iniciatívy by mali byť prenosné. Môžu byť zdrojom inšpirácie pre iné jazykové iniciatívy v ďalších krajinách. 


Európska únia prispieva k rozvoju kvalitného vzdelávania podporovaním mobility občanov, navrhovaním spoločných študijných programov, vytváraním sietí, výmenou informácií a podporou celoživotného vzdelávania.

Európska komisia uverejnila v roku 2003 akčný plán na podporu jazykového vzdelávania a jazykovej rozmanitosti, v ktorom bolo uvedené, že „je dôležitejšie ako kedykoľvek predtým, aby obyvatelia EÚ boli schopní porozumieť svojim susedom a komunikovať s nimi”. 


Akčný plán sa skladá z týchto troch hlavných prvkov:

1. celoživotné jazykové vzdelávanie (vrátane výučby od útleho veku) 


2. skvalitnenie výučby jazykov 


3. vytvorenie priaznivého prostredia pre jazyky 


Európska únia si uvedomuje úzke prepojenie jazyka a identity ako aj to, že jazyk je najpriamejším prejavom kultúry. Preto boli jazykové politiky vytvorené tak, aby rešpektovali jazykovú rozmanitosť, podporovali viacjazyčnosť a v prípade potreby chránili ohrozené jazyky.


Výučba jazykov  -  moje  spracovanie

    Ovládanie cudzieho jazyka je jadrom úspechu, lebo umožňuje porozumenie a komunikáciu. Tým, že sme jazykovo vzdelaní stávame sa otvorenejší k ostatným kultúram, sme schopní slobodne sa pohybovať a konkurovať v globálnom svete.


Európska komisia svojou podporou spolupráce medzi členskými štátmi prispieva k rozvoju  kvalitného vzdelávania, rešpektujúc pritom obsah vzdelávania a organizáciu vzdelávacích systémov.


     Štúdium cudzieho jazyka pomáha deťom od útleho veku vytvoriť si pozitívne postoje k ostatným kultúram a jazykom. V školskom veku má možnosť mladá generácia získať kľúčové zručnosti potrebné pre ďalší život. Ide hlavne o schopnosť komunikovať, namiesto pasívnych znalostí uplatňovať aktívne zručnosti, ovládať medzikultúrne zručnosti. Prostredníctvom medzinárodných projektov je možnosť kontaktovať sa s cieľovými kultúrami prostredníctvom výmenných pobytov pre žiakov a učiteľov, vytvárať motivácie pre celoživotné štúdium cudzích jazykov. Taktiež je dôležité zamerať sa na stratégie štúdia cudzích jazykov.


Projekty cudzieho jazyka  umožňujú pracovať v konkrétnych školách, v konkrétnych triedach na spoločnom projekte so školou, či triedou a mnohokrát vrcholia výmenami žiakov. Je to v prospech zručností žiakov v cudzom jazyku a v oblasti medzikultúrnych zručností.                                                                                              

Programom Comenius su podporovaní aj asistenti cudzieho jazyka, ktorí môžu oživiť hodiny cudzieho jazyka netradičnými spôsobmi.

Potrebami jazykového vzdelávania ľudí zapojených do odbornej prípravy sa zaoberá program Leonardo da Vinci, ktorý ponúka podporu pri odbornej príprave učiteľov popri zamestnaní, ponúka podporu v projektoch rozvíjajúcich inovatívne prístupy, metódy a materiály pre štúdium cudzích jazykov.


Jazykové vzdelávanie na rôznych stupňoch vzdelávania sa venuje otázkam, ktorým čelia odborníci v oblasti jazykového vzdelávania na rôznych stupňoch vzdelávania a odbornej prípravy.


Vzdelávanie učiteľov cudzích jazykov sa venuje odbornej príprave a ďalšiemu odbornému rastu pedagógov.


Inšpekcia a poradenstvo zdôrazňuje dôležitú rolu profesionálov v tejto oblasti pri zlepšovaní jazykového vzdelávania.


Propagácia štúdia cudzích jazykov zdôrazňuje kľúčový príspevok odborníkov v oblasti jazykového vzdelávania k propagácii viacjazyčnosti a výhod štúdia cudzích jazykov.


. Je nevyhnutné zmeniť paradigmu vzdelávania a prejsť od memorovania k rozvoju schopností a využívaniu kritického myslenia žiakov, schopnosť efektívne vyhľadávať informácie a účelne s nimi pracovať. Súčasné učebné plány a osnovy sú predimenzované, učebnice sú nabité množstvom nepotrebných informácií a encyklopedických faktov, preťažujú žiakov a nenútia ich k tvorivému mysleniu. 


 


· školy musia prejsť svojou vnútornou transformáciou, čo sa odrazí v tom, že budú autonómne, stanovia si svoje rozvojové programy, ktoré budú napĺňať. Pedagogický kolektív každej školy musí byť za tieto zmeny zodpovedný. Vzhľadom na poslanie učiteľov ich a úlohu pri vzdelávaní žiakov a šudentov sa musí posilniť ich postavenie a musí sa zlepšiť ich príprava.  Pedagógovia musia mať väčšie možnosti kariérneho rastu a tým pádom aj finančného ohodnotenia. Rozvoj a využívanie ľudských zdrojov v školstve musí byť cieľavedomé a systematické. Je dôležité, aby učitelia, ktorí pracujú na svojom ďalšom vzdelávaní, venujú sa individuálnemu štúdiu, pracujú na výskume, domácich či zahraničných projektoch mali znížený pracovný úväzok a vyššie finančné ohodnotenie.


musí sa zamerať na osobnosť žiaka a na celkový rozvoj jeho osobnosti. Preto je tak dôležitá kurikulárna transformácia, to znamená konštruktívna zmena v učebných plánoch a osnovách. Treba sa zamerať sa na to, čo je pre žiaka dôležité, netrvať na encyklopedických vedomostiach a memorizácii, ale sústrediť sa na to, aby žiak pracoval tvorivo, aby si vedel hľadať a dokázal nájsť informácie, ktoré potrebuje a nezaťažoval sa tým, čo nie je dôležité a čo si môže kedykoľvek nájsťna Internete, alebo v knižnici.

Riaditeľ školy musí byť hlavným nositeľom zmien na škole, musí mať jasnú víziu a deklarovať a dôsledne napĺňať poslanie školy. Na čele úspešného podniku stojí šikovný riaditeľ. Tak by to malo byť aj na školách. Preto bude riaditeľ školy kľúčovou postavou efektívnej školy.  Ako vedúci pedagogický pracovník musí byť iniciátorom vzdelávania sa učiteľov a podporovať ich v tejto činnosti. Je dôležité, aby ovládal nielen manažérske zručnosti, ale musí vedieť, kam jeho škola smeruje, ako sa dajú zlepšovať výsledky žiakov, ako pracovať s ľuďmi, ako ich motivovať.  Musí byt dobrý komunikátor i evaluátor, mal by mať vedomosti týkajúce sa prípravy a tvorby školských kurikúl ako aj dobré vedomosti z techník klinickej supervízie. Vzhľadom na autonómiu škôl by mal mať určité vedomosti z práva i ekonomiky. Vo svojich rozhodnutiach musí byť slobodný a nesmie podliehať tlaku politických skupín. 


 


Každá škola či už základná alebo stredná musí mať jasnú víziu, s ktorou sa stotožnia ako učitelia, tak i rodičia, musí mať jasne definované svoje poslanie, musí si:


· stanoviť výchovno-vzdelávacie ciele a identifikovať svoje potreby podľa priorít 


· analyzovať momentálny stav a prijať rozhodnutia týkajúce sa ďalšej činnosti školy 


· plánovať, ako bude využívať finančné zdroje 


· pripraviť rozpočet 


· implikovať rozhodnutia 


· vyhodnotiť výsledky


Učitelia musia byť za svoju prácu zodpovední, ale aj vhodne finančne ohodnotení. Musia mať možnosti kariérneho rastu, mali by realizovať akčné výskumy. Najlepší z nich by viedli otvorené hodiny pre mladých učiteľov, ale i kolegov v rámci školy, okresu či regiónu, oboznamovali by ich s novými poznatkami v oblasti metodiky vyučovania.  


 


Zavedenie cudzieho jazyka už od tretieho ročníka by malo byť samozrejmosťou. 


 


Školy musia byť vybavené počítačmi, ktoré budú slúžiť nielen k tomu, aby sa ich žiaci naučili použivať, ale hlavne na to, aby tieto účelne pomáhali učiteľovi pri vedení výuky. 
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Motivácia- Moje spracovanie

Motivácia leží v samotnom základe pri vyučovaní cudzích jazykov. Pri propagácii cudzích jazykov, pri tvorbe a realizácii projektov a s nimi súvisiacich aktivít to musia mať na pamäti všetci odborníci v oblasti jazykového vzdelávania. Motivácia prispieva k vytváraniu príjemnej vzdelávacej atmosféry pre učiteľov aj žiakov.


Pre učiteľov cudzích jazykov, ktorí majú záujem inšpirovať žiakov k tomu, aby prostredníctvom zapojenia sa do medzinárodného projektu zvyšovali svoje jazykové schopnosti a dosahovali pokrok to predstavuje mimoriadnu výzvu. Učitelia môžu v rámci realizácie projektu poskytnúť také aktivity a príležitosti, ktoré žiakovi umožnia praktické využitia cudzieho jazyka, čo má motivačný efekt.

Európska štúdia o motivácii

V roku 2004 podporila EÚ veľkú štúdiu motivácie pre štúdium cudzích jazykov Lingo: motivovanie Európanov k štúdiu cudzích jazykov

. Štúdia Lingo identifikovala metódy, ktoré sa ukázali ako úspešné a vybrala príklady overených postupov z celej Európy (práca so študentmi každého veku, schopností a potrieb) a vytvorila publikáciu „50 spôsobov, ako motivovať študentov cudzích jazykov“.


Zistenia štúdie Lingo o dobrých a zaujímavých praktikách viedli k nasledujúcim záverom:

· Štúdium jazyka nie je iba o tom, čo prebieha v učebni alebo medzi študentom a učiteľom. V skutočnosti sa učenie vôbec nemusí odohrávať v učebni a aj tak môže byť efektívne. 


· Učenie cudzieho jazyka sa môže odohrávať vo formálnom aj neformálnom prostredí. Môže byť vážne alebo zábavné, „zasadené“ do rámca konkrétneho programu alebo absolútne „slobodné“. 


· Štúdium cudzieho jazyka možno dopĺňať kultúrnymi a voľnočasovými aktivitami (divadlo, umenie, hudba, výlety, futbal, cestovanie) alebo každodennými činnosťami (nakupovanie, dochádzanie do školy dopravou, návšteva miestnej knižnice). 


· Štúdium cudzieho jazyka môže prinášať radosť ľuďom každého veku a každej sociálnej skupiny v ktoromkoľvek bode života (nemusí byť spojené so vzdelávaním ani s prácou). 


Motivácia prostredníctvom kontaktu s cieľovou kultúrou a jazykom

Od možností ponúkaných na internete ako napríklad European Schoolnet

 alebo štúdia v dvojiciach


 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-deu.html" \o "Mehr: Sprachen lernen im Tandem" \t "_blank" 
[image: image5.png]





 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-eng.html" \o "Read more: Language Learning in Tandem" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-esp.html" \o "Aprender idiomas en Tándem" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-fra.html" \o "En savoir plus: Apprentissage des langues en tandem" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-ita.html" \o "Per saperne di più: Imparare le lingue in tandem" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-ned.html" \o "Lees meer: Talen leren in tandem" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.hum.au.dk/mirror/tandem/aarhus-sve.html" \o "Läs mera: Språkinlärning i tandem" \t "_blank" 
[image: image11.png]




 až po spoločné projekty v triede, na škole alebo v komunite, existuje mnoho spôsobov, ako zabezpečiť kontakt žiaka s cieľovou kultúrou a jazykom.


Program celoživotného vzdelávania poskytuje príležitosti a finančnú podporu pre výmenné pobyty, štúdium v zahraničí, asistentov pre jazykové vzdelávanie a spoločné projekty. To všetko môže pomôcť motivovať žiakov, učiteľov a ostatných odborníkov v oblasti jazykového vzdelávania.


Stratégie na prekonávanie bežných prekážok, s ktorými sa stretávajú dospelí študenti cudzích jazykov, možno nájsť v podobe „tipov pre študentov“ a „spôsobov štúdia“ na stránke Lingu@net Europa


 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/da/ways/tips.htm" \o "Læs mere: Lingu@net Europa Læringstips" \t "_blank" 
[image: image13.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/de/ways/tips.htm" \o "Mehr: Lingu@net Europa Tipps für Lerner" \t "_blank" 
[image: image14.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/el/ways/tips.htm" \o "Διαβάστε περισσότερα: Lingu@net Europa Συμβουλές για όσους μαθαίνουν" \t "_blank" 
[image: image15.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/en/ways/tips.htm" \o "Read more: Lingu@net Europa Tips for learners" \t "_blank" 
[image: image16.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/es/ways/tips.htm" \o "Lingu@net Europa – Consejos para estudiantes" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/et/ways/tips.htm" \o "Loe rohkem: Lingu@net Europa Näpunäiteid õppijatele" \t "_blank" 
[image: image18.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/fi/ways/tips.htm" \o "Lue lisää: Lingu@net Europa Vinkkejä oppijoille" \t "_blank" 
[image: image19.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/fr/ways/tips.htm" \o "En savoir plus: Lingu@net Europa. Des trucs pour les apprenants" \t "_blank" 
[image: image20.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/it/ways/tips.htm" \o "Per saperne di più: Lingu@net Europa Suggerimenti per chi impara" \t "_blank" 
[image: image21.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/lt/ways/tips.htm" \o "Skaitykite daugiau: \„Lingu@net Europa\“ - nuorodos besimokantiems" \t "_blank" 
[image: image22.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/mt/ways/tips.htm" \o "Aqra iżjed: Lingu@net Europa Għajnuniet għall-istudenti" \t "_blank" 
[image: image23.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/nl/ways/tips.htm" \o "Lees meer: Lingu@net Europa Tips voor leerders" \t "_blank" 
[image: image24.png]





 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/pl/ways/tips.htm" \o "Czytaj więcej: Lingu@net Europa: Wskazówki dla uczących się" \t "_blank" 
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 HYPERLINK "http://www.linguanet-europa.org/plus/pt/ways/index.htm" \o "Lingu@net: Europa - Dicas para aprendentes" \t "_blank" 
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Motivácia prostredníctvom kontaktu s ostatnými projektovými partnermi

Odborníci v oblasti jazykového vzdelávania sa môžu dozvedieť viac o metódach zvyšovania študijnej motivácie študentov, propagovať alebo vyučovať cudzí jazyk prostredníctvom kontaktov s inými projektmi. Kontakt s inými odborníkmi predstavuje dobrý spôsob výmeny nápadov a učenia sa nových, ale otestovaných a zjavne úspešných metód. Prenos metódy alebo nápadu z jednej krajiny, jazykového alebo vzdelávacieho prostredia do iného, predstavuje užitočný spôsob zvyšovania motivácie žiakov aj učiteľov.


Jazykové siete a on-line zdroje ako napríklad Lingua Connections

, Lingu@net Europa
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, Euro Languages Net

 a eEuroinclusion

 uvádzajú zoznam projektov s potenciálom napomôcť jazykovým odborníkom pri výbere metód a nástrojov na ďalšiu motiváciu študentov.


Prostredníctvom programu Socrates podporila Európska komisia sériu európskych jazykových projektov spojených s motiváciou ako napríklad:


· starí rodičia sa učia cudzie jazyky spolu s vnúčatami (JOYFLL), 


· Štúdium cudzích jazykov mimo učebňu (Otváranie dverí štúdiu cudzích jazykov
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), 


· štúdium cudzích jazykov v miestnej kaviarni (Cudzojazyčná kaviareň), 


· jazykové vzdelávanie pre ľudí so špeciálnymi vzdelávacími potrebami (Allegro)

, 


· štúdium cudzích jazykov v električke, v autobuse a vo vlaku (Učenie sa popri cestovaní), 


· učenie sa cudzích jazykov v múzeu (Glossomuseums), 


· mnoho príkladov použitia cudzích jazykov na festivaloch, veľtrhoch a trhoch. 


Je dôležité zohľadniť skutočnosť, že samotná motivácia a propagácia nezaručujú dlhodobú udržateľnosť kvalitných vzdelávacích metód či materiálov. Dlhodobú udržateľnosť možno zaručiť iba využívaním vhodných postupov a ďalším zhodnocovaním užitočných metód a nástrojov štúdia cudzích jazykov.


Pozitívne motivačné posolstvá

Odborníci v oblasti jazykového vzdelávania môžu podporiť motiváciu k štúdiu cudzích jazykov komunikovaním nasledovných posolstiev (žiakom, kolegom, rodičom a tvorcom politík:


· význam rozvíjania vybraných zručností, ktoré sú v cieľovom jazyku skutočne potrebné, namiesto presadzovania učenia všetkých základných jazykových zručností (počúvanie, čítanie, hovorenie a písanie); 


· výhoda modularity a čiastkových schopností vo formáte cudzojazyčných testov; špecifikácia testov a medzinárodné porovnanie; 


· skutočnosť, že cudzí jazyk môže slúžiť ako okno do sveta pre ľudí vylúčených psychologicky, sociálne alebo územne; 


· Informovanie o stratégiách používaných úspešnými študentmi cudzích jazykov vo všetkých kontextoch vrátane neformálneho prostredia; 


· poskytovanie usmernenia o tom, kde sa učiť a ako začať. 


Odborníci v oblasti jazykového vzdelávania zohrávajú dôležitú úlohu v propagácii viacjazyčnosti a výhodách štúdia cudzích jazykov.


Propagácia sa môže uskutočňovať prostredníctvom špeciálne cielených propagačných akcií, ako sú festivaly, veľtrhy, výstavy, konferencie atď. alebo prostredníctvom kontaktov so šíriteľmi informácií ako sú napr. tvorcovia politík, siete, tlač a iné médiá.


Pre učiteľov cudzích jazykov môže byť ťažké propagovať aktivity, metódy a výsledky svojej práce mimo učebňu či bezprostredného pracovného prostredia. Ich produkty, odborné znalosti a výsledky výskumu sú neoceniteľné a často sú zdieľané iba v rámci malopočetnej komunity odborníkov, prípadne sú používané pri práci s vlastnými študentmi. Dôvodom môže byť nedostatok času a zdrojov a často nedostatočná znalosť nástrojov a spôsobov propagácie.


Európska komisia podporuje overené postupy a poskytuje metódy na propagáciu a využívanie výsledkov projektov, s možným využitím odborníkmi v oblasti cudzích jazykov.


Sprievodca Lingua Connections

 ponúka strategické smernice a užitočné nástroje na propagáciu jazykových projektov.


Medzi vhodné spôsoby použitia médií na propagáciu štúdia cudzích jazykov patrí:

· zviditeľňovanie cudzích jazykov a vytváranie záujmu prostredníctvom športových a hudobných akcií (napr. futbalových akcií či hudobných festivalov), 


· pritiahnutie pozornosti študentov výberom cudzieho jazyka (napr. rozhlasové vysielanie dostupné vo viacerých jazykoch) a času dňa (napr. ranné kurzy pre dospelých), 


· motivovanie študentov ich vystavením cudziemu jazyku na základe tzv. „nenúteného vzdelávania“, 


· prezentovanie cudzích jazykov a kultúr, t.j. kombinácia propagácie a informovania, 


· propagácia vzdelávacích a jazykových hodnôt kombináciou vystavenia cudziemu jazyku a podpory funkčnej gramotnosti, napr. titulkov; alebo viacjazyčných televíznych kanálov poskytujúcich viacero zvukových stôp a/alebo titulkov, 


· ponúkanie kombinácie vzdelávania a zábavy pri motivácii poslucháčov a divákov: realitných a vedomostných show, situačných komédií a dokumentárnych programov o živote a zvykoch v danej krajine, 


· ponúkanie kurzov alebo programov jazykového vzdelávania s autentickým vyjadrovaním, situáciami a materiálmi o danej kultúre, 


· poskytovanie podpory vo forme: webových stránok s publikovanými pôvodnými materiálmi; aktivít typu „webquest“, publikácií s aktivitami a vzdelávacích portálov. 


Motivácia je kľúčovým faktorom pri úspešnom štúdiu cudzích jazykov. K motivácii súčasných aj budúcich žiakov a učiteľov môžu prispieť príbehy úspešného zvládnutia cudzieho jazyka, efektívne metodiky, zdroje a produkty.


Európska značka pre jazyky predstavuje ocenenie, ktoré povzbudzuje nové iniciatívy v oblasti vyučovania a štúdia cudzích jazykov, odmeňuje nové techniky vyučovania cudzích jazykov, pomáha šíriť vedomosť o ich existencii a tým podporuje overené postupy.


Vzdelávanie učiteľov cudzích jazykov


Odborná príprava učiteľov cudzích jazykov je kľúčová pre dosiahnutie dobrej kvality vyučovania a úspechu v štúdiu cudzích jazykov. Učitelia cudzích jazykov zohrávajú kľúčovú roku pri budovaní viacjazyčnej Európy. Od učiteľov cudzích jazykov sa očakáva, viac než od učiteľov ostatných predmetov, že budú osobným príkladom európskych hodnôt otvorenosti k ostatným, tolerancie k odlišnostiam a ochoty komunikovať.


Osnovy a štruktúry pre odbornú prípravu učiteľov cudzích jazykov musia reagovať na meniace sa požiadavky ohľadom zručností žiakov a študentov v cudzích jazykoch.


Úvodné zaškolenie učiteľov cudzích jazykov by malo viesť k uznávanej kvalifikácii pre všetky stupne vzdelávania a odbornej prípravy.


Je dôležité, aby učitelia cudzích jazykov dostávali príležitosť na aktualizáciu a zlepšovanie svojich znalostí a zručností počas svojej kariéry prostredníctvom odbornej prípravy popri zamestnaní.


Zahraničné a výmenné pobyty môžu učiteľom cudzích jazykov taktiež poskytnúť cenné skúsenosti, motiváciu a príležitosti na ďalší profesijný rozvoj. K dispozícii je finančná podpora EÚ pre mobilitu učiteľov.


Viac


· Európsky profil pre vzdelávanie učiteľov cudzích jazykov


 HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/languages/docs/profile_en.pdf" \o "Read more: European Profile for Language Teacher Education" \t "_blank" 
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· Medzinárodná federácia asociácií učiteľov cudzích jazykov



Ja:- spracované podľa V.Cabanová: Kultúra a vyrovnav....


Podľa Cabanovej (2006, s.55) je učiteľ, jeden z najvýznamnejších činiteľov vzdelávacieho procesu „ charakterizovaný ako profesionálne kvalifikovaný odborný pedagogický pracovník, spoluzodpovedný za prípravu, riadenie, organizáciu a výsledky tohto procesu.“


Jozef. Havran: Pedagóg je iniciátorom a organizátorom výchovného procesu a od jeho odbornej a pedagogickej erudície, jeho všeobecného a odborného vzdelania, rovnako ako od jeho vzdelania pedagogického , psychologického, metodického a jeho osobnostného a mravného profilu značne závisí účinnosť a kvalita výchovnej práce.

Havran, J. 1995. Pedagogika. Úvod do štúdia. Prešov: PdF  Prešov UPJŠ Košice


ISBN 80-88697-17-4.s.71


Ja:


· Moderný učiteľ sa môže prostredníctvom medzinárodných projektov realizovať v rôznych oblastiach profesionálneho života  i po ľudskej stránke.


· Nadobudnuté skúsenosti môže realizovať v praktickej činnosti na vyučovacích hodinách, pri realizácii krúžkov, v styku s rodičmi a poskytovať cenné rady ostatným kolegom.


· Vďaka nadobudnutým skúsenostiam zefektívňuje vyučovanie.


· Učiteľovi sa otvárajú nové možnosti.


· Má možnosť spoznať rôzne školské systémy a porovnať vyučovacie metódy v jednotlivých krajinách.

· Zlepšuje svoje jazykové znalosti.


· Na medzinárodných stretnutiach prediskutovať problémy vo vyučovaní a nachádzať nové riešenia.

· Učitelia a žiaci majú možnosť návštevy rodín z partnerskej školy, spoznať život v jednotlivých krajinách, zvyky, tradície.

· Prostredníctvom tlače prezentovať školu, projekt, výsledky svojej činnosti.

· Dochádza k skvalitneniu procesu výchovy a vyučovania, pričom sa tento proces obohacuje o nové prvky.


· Zvyšuje sa národné povedomie a vlastenecké cítenie.


· Sú to nové výzvy pre učiteľov, kde sa ukáže, ako sme pripravení pracovať v nových podmienkach.


· Učiteľ sa dokáže viac zorientovať aj v aktuálnych a dôležitých spoločensko- politických otázkach.


Kľúčové kompetencie človeka -Moje spracovanie

Prostredníctvom práce na medzinárodnom projekte dochádza k rozvíjaniu kľúčových kompetencií človeka. Medzi tieto patria:

- komunikačné schopnosti a spôsobilosti


Príprava na medzinárodné projektové stretnutie si vyžaduje niekoľkomesačnú intenzívnu spoločnú prácu kolektívu učiteľov a žiakov. Zahrňuje písanie listov partnerom, čo vyžaduje prácu so slovníkom, vyhľadávanie vhodných materiálov cez internet a tvorbu informácii v cudzom jazyku. V tomto prípravnom období využívame e-mail, Skype a konferenčné hovory, čím rozvíjame svoje komunikačné schopnosti a spôsobilosti.

- personálne a interpersonálne schopnosti


Prostredníctvom medzinárodného projektu si učitelia a žiaci osvojujú nové zručnosti , ktoré sú dôležité pre ich osobný a profesionálny život. Dokážu prezentovať svoje vedomosti, regulovať svoje správanie, rozvíjať spôsobilosť sebazdokonaľovania a výkonnosti, racionálne a samostatne sa vzdelávať. Vytvárajú progresívne medziľudské vzťahy, pracujú v tíme, preberajú zodpovednosť za dosiahnuté výsledky. Pracovať na medzinárodnom projekte znamená  byť tolerantným, rešpektovať všeľudké etické hodnoty a uznávať ľudské práva a hodnoty. 

- schopnosť tvorivo a kriticky riešiť problémy


V priebehu realizácie projektu sa z času na čas objavia aj problémy, ktoré je potrebné bezodkladne riešiť. Sú to náročné záťažové podmienky, kedy je potrebné problém identifikovať, analyzovať a navrhnúť riešenia. Práve zvládnutie takýchto situácií zoceľuje učiteľa, pomáha v podpore jeho sebavedomia, učí ho zhodnotiť svoje konania a postupy a vyvarovať sa vzniku podobných problémov.

- pracovať s modernými informačnými technológiami

Každý, kto sa rozhodne zapojiť do medzinárodného projektu si musí byť vedomý, že je nevyhnuté mať základné zručnosti v oblasti informačno - komunikačných technológií. Bez použitia osobného počítača, internetu, využívania rozličných informačných zdrojov  by bol projekt odsúdený na zánik. V procese realizácie projektu sa jeho účastníci zdokonaľujú v ich používaní, či už ide o priamu komunikáciu, alebo pri tvorbe brožúr, letákov, propagačného materiálu a konečných produktov.

· formovať občiansku spoločnosť

Všetci zainteresovaní v medzinárodných projektoch prispievajú svojím dielom či už na miestnej, štátnej, európskej alebo globálnej úrovni k rozvíjaniu demokratického systému spoločnosti, k trvale udržateľnému hospodárskemu a sociálnemu rozvoju štátu so zodpovednosťou voči životnému prostrediu a zachovaniu života na zemi.

Toto je z Milénium:
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o je potrebné vytvorit ucelend koncepeiu a stratégiu hodnotenia kvality vzdeldvacicho
ysiému  a jeho prvkov (evaludcia, sebacvaludcia). ¢o bude viest k realizdcii principu
Konkurencie $kdl a skolskich zariadeni; zabezpedit permanentnd  inovéciu kvality
vzdelivania — zaviest systém komplexného riadenia kvality. Niclen prebrat’ mnozstvo
ucebnej litky. ale sledovat a trvat’ na jej kvalithom osvojeni. . na vietkych Grovniach
Kognitivaeho spracovania aZ po tvorivi produkeiuz podobne to plati pri riadeni Skolstva.
3kol. vychovno — vzdeldvacicho procesu: vyvindt néstroje na meranie ucebnch a
vychovnych vysledkov Ziakov v pricbehu celej kolskej dochddzky. na monitorovanie a
evaludeit  vychovy. vzdelivania a riadenia tychto procesov: Standardizovat a
diferencovat’ maturitné skisky. zaviest stdtne maturity.

* vyraznejsie sprofesionalizovat’ Statnu Skolsku inspekeiu. ale aj  Skolskych manazérov.
riaditelov $kol. metodikov. posilnit” monitorovanie a pravidelnu evaludciu vzdelavania,

o vybudovat kvalitny., efektivny informacny systém  vo vzdeldvani,

e najm

o zaloZit arealizovat rozvojové  a inovacné programy podporu
3kal a rozvoj daldicho vzdeldvania ucitefov. vychovavatefov: podporovat’ pedagogické
Gitania. ucitel'ské konferencie, sttaze. ocenenia a pod..

G pricu

o vytvéral a overovat’. potom zavidzat do praxe moderné prvky. programy vychovy a
vzdeldvania  deti 7 menej podnetného socidincho prostredia, najma romskych deti 7
menej podnetného prostredia, podobne spresnit a zlepsit’ integriciu nestandardnych deti
do  Klasickych $kol a tried: Specifickl pozorost venovat bilingvalizmu, jazykovei.
recovej a komunikaéngj vichove vieobeene a mendindm.

Skoly v SR by mali respektovat’ a postupne realizoval ticto trendy v procesudingj stranke

vzdeldvania, ktoré sa postupne uplatiujd v 3tatoch EU i OECD






[image: image64.png]Zikladné principy vychovy a vzdelavania v obdobi zmien:

princip celoZivoiného vzdeldvania, 1. od vzdelivania v predskolskom veku. cez formdlne
skolské vzdeldvanie. vzdeldvanic v indtitdcidch a podnikoch a7 po vzdeldvanic
dochodcov 7a iéelom naplnenia ich osobnych zdujmov:

eurdpska dimenzia vo vzdeldvani ako princip hovori o tom. aby sme pripravili
zodpovednych obSanov  integrovanej Eurdpy. teda rozvijat  vzdjomné porozumenic.
chapanie rozdiclov a zhodnosti v eurdpskej kultdre, poznanie a respektovanie historickych
i sucasnyeh  socio-ckonomickyeh, kultdrnych i politickych procesov v Eurdpe.
podporovat spolo&né hodnoty. vzijomn toleraneiu, rozvijat medzindrodnd spolupricu:

dalsi princip vzdeldvacej politiky v SR vyplyva z podstaty demokracie: zabezpecenie
rovnosti Sanci, spravodlivosti, zabezpetenie rovnakého pristupu a moznosti vzdelivania
pre vietkych obéanov EU

princip humanizdcie vichovy hovori o orientdcii na osobnost vzdeldvajiceho sa ako
Tudskej individuality s pravom na vasiné rozhodovanie. vlastny rozvoj:







     Na základe skúseností z medzinárodných projektových stretnutí dokáže učiteľ, participujúci na projekte, plynule prechádzať od odovzdávania encyklopedických vedomostí žiakovi ku komplexnému rozvoju jeho osobnosti, dokáže rozvíjať žiakovu schopnosť učiť sa. Zaujímavou formou, na základe svojich nových zážitkov, je učiteľ schopný podnietiť žiakov k aktivite, samostatnosti, tvorivosti, k prežívaniu jeho vlastnej práce.

Spoznávanie rôznych vzdelávacích systémov vedie učiteľov k tomu, že prechádzajú od uniformity k rôznorodosti a od autoritárstva k humanizácii vyučovania. Učiteľ sa stáva poradcom, pričom diferencovane a individuálne pristupuje k žiakom.

Pobytom v rôznych krajinách a v  rôznych školách učiteľ zisťuje, aké je dôležité spojenie školy so životom, využívanie heuristických  metód, uplatňovanie rôznych vyučovacích techník, uprednostňovanie pozitívneho hodnotenia celej žiakovej osobnosti, kooperácia žiakov, akceptácia žiaka a úcta k jeho osobnosti.


